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 مقدمه -1

کارکنان،  یطیمح طیو بهبود شرا یبا هدف ارتقاء سلامت شغل شابورین یکار دانشگاه علوم پزشک طیسلامت مح قاتیمرکز تحق

 تیبر شواهد بنا نهاده است. با توجه به اهم یمبتن یو ارائه راهکارها یآموزش تخصص ،یعلم یهاپژوهش هیخود را بر پا تیفعال

مرکز تلاش  نیشاغلان، ا یزندگ تیفیو ارتقاء ک یوربهره شیافزا ،یشغل یهایماریاز ب یریشگیکار در پ طیروزافزون سلامت مح

 یدر ارتقاء سلامت جامعه کارگر یدیموجود و توسعه مداخلات مؤثر، نقش کل تیوضع یابیعوامل خطر، ارز ییبا شناسا کندیم

شده  نیمرکز تدو ییاجرا یهاانداز، رسالت، اهداف کلان و برنامهچشم نییبا هدف تب یاتیو عمل یسند استراتژ نیا.دینما فایا

 طیسلامت مح داریتوسعه پا سازنهیرا روشن سازد و زم شدهنییبه اهداف تع یابیدست ریمس ها،تیفعال ییافزات تا ضمن هماس

 .و کشور باشد شابوریکار در منطقه ن

 و رسالت خط مشی -2

 یروین یو اجتماع یروان ،یبا هدف ارتقاء سطح سلامت جسم شابورین یکار دانشگاه علوم پزشک طیسلامت مح قاتیتحق مرکز

و توسعه  یعدالت اجتماع ،یااصول اخلاق حرفه تیبا رعا داندیخود را متعهد م ،یو حوادث شغل هایماریاز ب یریشگیکار و پ

 :خود قرار دهد یهاتیرا سرلوحه فعال ریاقدامات زنقش آفرینی در  دار،یپا

 طیدر حوزه سلامت مح نینو یآموزش و ارائه راهکارها ،یکاربرد یهاپژوهش قیاز طر نیحفظ و ارتقاء سلامت شاغل ن،یتأم  -

 کار؛

 از کار؛ یو حوادث ناش هایماریاز ب یریشگیکار و پ طیمح آورانیکنترل و کاهش عوامل ز ،ییشناسا  -

 ؛یبخشنیب یهایو همکار یتخصص یآموزش یهادوره یبا برگزار نفعانیو ذ یانسان یروین یو توانمندساز یارتقاء سطح آگاه -

 ندها؛یو کار و بهبود مستمر فرآ طیمرتبط با سلامت مح یالمللنیو ب یالزامات و مقررات مل تیرعا -

 کار؛ طیمرتبط با سلامت مح یهاینوآورانه و توسعه فناور یهااز پژوهش تیحما -

 کار؛ طیسلامت مح یهابرنامه یدر اجرا نفعانیو ذ انیجلب مشارکت فعال کارکنان، کارفرما -

 .ییو اجرا یو تحولات علم هایابیارز جیبر اساس نتا یخط مش یکار و بازنگر طیسلامت مح یهامستمر شاخص یابیو ارز شیپا -

خود  یکار را رسالت اصل طیارتقاء سلامت مح ن،ینو یهایاز فناور یریگو بهره یابر دانش روز، تعهد حرفه هیمرکز با تک نیا

 .دینمایهداف فوق تلاش مدانسته و در جهت تحقق ا

  ازنداچشم -3

 یهاروز متخصصان حوزهاز تخصص و دانش به یریگبا بهره شابورین یکار دانشگاه علوم پزشک طیسلامت مح قاتیمرکز تحق

 نهیکشور در زم یازهایبه ن یو کاربرد یصورت علمدارد تا به تیمأمور ،یارشتهانیجامع و م یکردیو با رو یمختلف علوم بهداشت

به  ،یو کاربرد یادیبن یهامرکز با انجام پژوهش نیپاسخ دهد. ا یو اجتماع یکار یهاطیسلامت افراد در مح یحفظ و ارتقا

 سازنهیمعتبر، زم یشواهد علم دیو با تول پردازدیها مبر سلامت انسان یو شغل یطیعوامل مختلف مح ریتأث یو علم قیدق یبررس

 .شودیم یملو  یامؤثر در سطح منطقه یامداخله یهااستیها و سبرنامه نیتدو

است  یشغل زیان آور و خطراتو عوامل  یطیمحستیز یهاندهیآلا قیمستمر و دق شیمرکز، پا نیا یاصل یهاتیجمله فعال از

سلامت جامعه و بار  تیوضع انیارتباط م لیو تحل ییمرکز به شناسااین  ن،یکند. همچن دیسلامت افراد را تهد تواندیکه م

 نیارائه دهد. در کنار ا هایماریبار ب نیکاهش ا یبرا یو عمل یعلم یرهاتا بتواند راهکا پردازدیعوامل م نیاز ا یناش یهایماریب

 دانش و  یرتقااهداف مهم مرکز است که با آموزش و ا گریمتخصص و کارآمد از د یانسان یروین یموارد، توسعه و توانمندساز
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 .بخشدیکار را بهبود م طیخدمات سلامت مح تیفیکارشناسان، ک یهامهارت

 یهاطیمح جادیدر ا یها، نقش مهمپژوهش جیبر نتا یمبتن یاتیو عمل ییاجرا یهاکار با ارائه برنامه طیسلامت مح قاتیتحق مرکز

 یو سلامت عموم یزندگ تیفیک یمرکز، ارتقا نیا یی. هدف نهاکندیم فایو سازگار با سلامت انسان ا منیسالم، ا یو اجتماع یکار

 .میو سالم داشته باش ایشاداب، پو یاجامعه امردم منطقه و کشور است ت

 یدارد تا مرکز به عنوان مرجع دیتأک یدانش کاربرد دیو تول نینو یهایاستفاده از فناور ،یبخشنیب یهایانداز بر همکارچشم نیا

 فایکار و جامعه ا یرویسلامت ن طیدر بهبود شرا یکار شناخته شود و سهم قابل توجه طیدر حوزه سلامت مح شرویمعتبر و پ

 .دینما

 ارزش های سازمانی 4- 

انداز و چشم ت،یبر اساس مأمور تواندیم شابورین یکار دانشگاه علوم پزشک طیسلامت مح قاتیمرکز تحق یسازمان یهاارزش

 :می باشد ریکار به شرح ز طیحوزه سلامت مح یاحرفه یاستانداردها

کارکنان، پژوهشگران، و جامعه  یو احترام به تمام یااخلاق حرفه ،یحقوق انسان تیرعا :و احترام به افراد یحفظ کرامت انسان -

 .هاتیفعال یهدف در تمام

 ییها و خدمات ارائه شده، و پاسخگوپژوهش جینتا تیمسئول رشیپذ ف،یو متعهدانه وظا قیانجام دق ی:ریپذتیتعهد و مسئول -

 .نفعانیشفاف به ذ

و  طیارتقاء سلامت مح یبرا شرفتهیپ یهایفناور یریکارگو به تیخلاق ن،یدانش نو دیبر تول دیتأک ی:و نوآور یمحورپژوهش -

 .کار

کاهش مخاطرات  یو تلاش برا ،یکار یهاطیکار و مح یروین یو روان یدادن به سلامت جسم تیاولو ی:منیاز سلامت و ا تیحما -

 .یو شغل یطیمحستیز

تحقق اهداف  یبرا یالمللنیو ب یبا مراکز داخل ییو اجرا یآموزش ،یعلم یهایتوسعه همکار ی:بخشنیو تعامل ب یهمکار -

 .مشترک

 .نفعانیو ارتباط با ذ یتیریمد ،یقاتیتحق یندهایدر فرآ تیاصول شفاف تیرعا :و صداقت تیشفاف -

 .داریدر چارچوب توسعه پا یزندگ تیفیسالم و ارتقاء ک ستیز طیحفظ مح ریحرکت در مس :داریو توسعه پا یداریپا -

 .یریادگی یهافرصت جادیمستمر و ا یهاآموزش قیاز طر یانسان یرویارتقاء دانش و مهارت ن :و آموزش مستمر یتوانمندساز -

 .یاو کار و اخلاق حرفه طیمرتبط با سلامت مح یالمللنیو ب یمل نیکامل به قوان یبندیپا :و مقررات نیقوان تیرعا-

است تا  یو سار یجار یها و تعاملات سازمانها، پروژهبرنامه یمرکز بوده و در تمام یو اساس فرهنگ سازمان هیها پاارزش نیا

 .شکل ممکن به انجام رساند نیخود را به بهتر تیمرکز بتواند مأمور
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 اهداف آرمانی5- 

   .یاو منطقه یکار در سطح مل طیدر حوزه سلامت مح شرویپ یو پژوهش یشدن به مرکز علم لیتبد -

   .نینو یهایپژوهش، آموزش و فناور قیکار از طر یروین یمنیارتقاء سلامت و ا -

   .نوآورانه یهاتوسعه پژوهش یبرا یالمللنیو ب یعلم یهایگسترش همکار -

   .یکار طیکار و بهبود شرا طیمستمر سلامت مح شینظام پا جادیا -

 .مختلف عیدر صنا یاکار و بهداشت حرفه طیفرهنگ سلامت مح جیترو -

 و کار طیدر حوزه سلامت مح یبوم یهایو فناور یکاربرد یهااز پژوهش تیحما -

 

 جایگاه استراتژیک مرکز -6

 شابورین یشهر صنعت کیاستراتژ گاهیجا تیاهم -6-1

در اقتصاد و صنعت کشور برخوردار است.  ژهیو یگاهیاز جا ،یاستان خراسان رضو یشهر صنعت نیبه عنوان دوم شابورین شهر

نه تنها  شابوریدر ن عیکرده است. توسعه صنا لیتبدصنعتی مهم  یهااز قطب یکیشهر را به  نیا ،یبزرگ صنعت یوجود واحدها

 یصادرات یدرآمدها شیاشتغال، افزا جادیبلکه موجب ا کند،یم فایا متنوعو صادرات محصولات  یداخل ازین نیدر تأم یدینقش کل

 نیا شابور،یدر ن یصنعت یهارساختیو ز کیمناسب مراکز استراتژ عیتوز ن،یهمچن .منطقه و کشور شده است یو رشد اقتصاد

 .استبدل ساخته  یتیو امن ینقطه حساس و مهم از نظر عملکرد کیشهر را به 

 یاز توسعه صنعت یناش یطیمح یهایآلودگ -6-2

 یهاچالش نیتربه همراه داشته است. مهم یقابل توجه یطیمحستیز یامدهایپ شابور،یدر ن تیجمع شیو افزا یصنعت عیسر رشد

 :عبارتند از شابورین یشهر صنعت یطیمح

همراه با  ،یواحد صنعت ۲۰۰از  شیب تیو فعال شابورین یکی( در نزدامیبزرگ )عطار و خ یوجود دو شهرک صنعت هوا: یآلودگ -

هوا در فصول  یوارونگ دهیهوا شده است. پد یهاندهیآلا ریچشمگ شیموجب افزا شابور،ینپلاک یهزار خودرو ۱۸۰تردد حدود 

 .هوا و سلامت شهروندان به وجود آورده است تیفیدرباره ک یجد یهایو نگران کندیم دیرا تشد یآلودگ طیسرد سال، شرا

و  نیخاک با فلزات سنگ یمنجر به آلودگ شابور،یدر دشت ن یتوسعه صنعت و کشاورز دهدیمطالعات نشان م خاک: یآلودگ -

 یبرا یدیو منابع آب، وارد بدن انسان شده و تهد ییغذا رهیزنج قیاز طر توانندیم هایآلودگ نیشده است. ا ییایمیمواد ش

 .دمنطقه باشن ستمیو اکوس یسلامت عموم

و  یصنعت یهاندهیهوا و ضعف در نظارت بر آلا تیفیسنجش ک یکاف یهاستگاهینبود ا :یطیمح شیپا یهارساختیبه ز ازین 

 تیریو مد شیپا یهارساختیز تیتقو تیموضوع اهم نیرا دشوار کرده است. ا شابورین ستیز طیمح تیوضع قیرصد دق ،یکیتراف

 .کندیرا دوچندان م یطیمحستیز

 کار طیسلامت مح قاتیبا مرکز تحق شابورین کیاستراتژ گاهیارتباط جا -6-3

نقش  ،یاز توسعه صنعت یناش یطیمحستیزبهداشت شغلی و  یهادر صنعت کشور و چالش شابورین یدیکل گاهیتوجه به جا با

با انجام  تواندیمرکز م نیاست. ا یاتیبرجسته و ح اریبس شابورین یکار دانشگاه علوم پزشک طیسلامت مح قاتیمرکز تحق

 :باشد رگذاریتأث ریز یهانهیدر زم ،یعلم یو ارائه راهکارها یکاربرد یهاپژوهش
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 ژهیبه و شابور،یبزرگ ن عیدر صنا یطیو مح یعوامل خطر شغل یابیو ارز ییشناسا :یطیو مح یسلامت شغل یابیو ارز شیپا -

 .یصنعت یهامستقر در شهرک یو واحدها یفولاد عیصنا

 یاو بهداشت حرفه یمنیا یهوا و خاک، ارتقاء استانداردها یکاهش آلودگ یهابرنامه یو اجرا یطراح :یامداخله یارائه راهکارها -

 .عیصنا رانیو آموزش کارگران و مد

و  هااستیس نیتدو یمرتبط برا ینهادها ریو سا عیصنا ،یشهردار ست،یز طیمح یهاتعامل با سازمان :یبخشنیب یهمکار -

 .یو سلامت شغل یطیمحستیز تیریجامع مد یهابرنامه

به منظور رصد مستمر  هاندهیآلا شیهوا و پا تیفیسنجش ک یهاستگاهیا یاندازو راه شنهادیپ :شیپا یهارساختیتوسعه ز -

 .یشهر ستیز طیکار و مح طیمح تیوضع

با  تواندیو م کندیم فایا شابورین یطیو مح یدر ارتقاء سلامت شغل یکار نقش محور طیسلامت مح قاتیمجموع، مرکز تحق در

 .منطقه کمک کند یتوسعه صنعت یداریشهروندان و پا یزندگ تیفیبه بهبود ک ،یعلم یهابر پژوهش هیتک

 :مرکز کلی اهداف   7- 

 یو شغل یطیدر حوزه سلامت مح نیو توسعه دانش نو دیتول

 حوزه سلامت یهایسازمیو تصم هایگذاراستیبر س قاتیتحق ریتأث شیافزا

 و کار طیمح نهیدر زم یو مل یامنطقه یپژوهش یازهایبه ن ییگوپاسخ

 پژوهش قیاز طر ینقش دانشگاه در بهبود سلامت عموم ارتقاء

 و کارآمد داریپا یقاتیتحق یهارساختیز توسعه

 یشغل یمنیو ا ستیزطیمح یهانهیدر زم یانسان یروین یتوانمندساز

 ییاجرا یدانشگاه، صنعت و نهادها نیتعاملات ب گسترش

 یاو منطقه یدر سطح مل یعلم تیبه سمت مرجع حرکت

 در جامعه یو شغل یطیفرهنگ سلامت مح ارتقاء

 مرکز داریتوسعه پا یکارآمد منابع برا تیریمد

 :مرکز اختصاصی اهداف8- 

 در منطقه یو شغل یطیعوامل خطر مح لیو تحل ییشناسا −

 و کار طیدر حوزه سلامت مح یکاربرد یپژوهش یهاطرح یو اجرا یطراح −

 بر سلامت جامعه یو شغل یطیمح آورانیاثرات عوامل ز یابیارز −

 یو شغل یطیکاهش مخاطرات مح یبرا یامداخله یهامدل نیتدو −

 یقاتیها و مراکز تحقارگان ع،یبا صنا یعلم یهایهمکار توسعه −

 پژوهشگران و کارشناسان یبرا یتخصص یهاها و کارگاهدوره یبرگزار −

 یعموم یها و محتواهادر قالب مقالات، گزارش یعلم یهاافتهی انتشار −

 و کار طیحوزه سلامت مح یاطلاعات یهاداده و سامانه یهاگاهیپا جادیا −

 یبخشنیو مشارکت ب یپژوهش یهاگرنت قیاز طر یمنابع مال جذب −

 هادانشکده ریبا مشارکت سا یارشتهانیم یهاپژوهش گسترش −
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 ارکان مرکز: -۹ 

سال یکبار منصوب چهار  مرکز و حکم رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرهیات موسس رئیس مرکز به پیشنهاد  ریاست مرکز: -۹-1

مرکز رییس شورای پژوهشی و مسوول نظارت بر کلیه فعالیت های علمی و رییس . و بلامانع استاو انتخاب مجدد  می گردد

 تحقیقاتی مرکز خواهد بود.

ضوابط قانونی و مصوبات شورایعالی جهت اجرای  است و در حدود رئیس مرکز بالاترین مقام اجرائی مرکز: وظایف رئیس مرکز

ریاست دبیرخانه نظارت داشته و ت شورای مرکزی و پژوهشی مصوبابر اجرای  رئیس مرکز .وظایف و امور محوله اقدام می نماید

 را نیز عهدا دار می باشد.مرکز 

 معاونت علمی مرکز: توسط رئیس مرکز انتخاب و مسئول  هماهنگی و نظارت بر امور تحقیقات و بخش های علمی خواهد بود.

ارائه گزارش ، یت های پژوهشی، منابع و تجهیزاتهماهنگی اجرایی اولو، شرح وظایف معاونت علمی: هماهنگ کردن کارهای مرکز

 عملکرد به ریاست و اعضای شورای هیات موسس

 :اعضاء شورایعالی مرکز عبارتند از این شورا در واقع هسته مرکزی و تصمیم گیرنده مرکز است. :مرکز عالی شورای -۹-2

 نیشابور رئیس دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 نیشابور پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیمعاون 

 نیشابور معاون امور بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 سلامت محیط کارتحقیقات  رئیس مرکز

 دانشگاه سه نفر از اعضاء هیات علمی مرکز با پیشنهاد رئیس مرکز و تائید رئیس

ها و  های همکاری با سایر دانشگاه تصویب طرح، تصویب خط مشی پژوهشی مرکز: شرح زیر می باشده وظایف شورایعالی مرکز ب

بررسی و تصویب ، خارج از کشور و سازمانهای بین المللی مطابق مقررات و ضوابط مربوطه موسسات آموزشی پژوهشی داخلی و

، ضوابط قانونی محدود اعتبارات تخصیصی و با رعایت دربررسی و تصویب و بودجه سالانه مرکز ، گزارش سالانه فعالیتهای مرکز

 و تشکیلات مرکز اجرائی مرکز تحقیقات های ل های مربوط به امور داخلی شورایعالی و دستورالعملمدستورالع

 بهداشت درمان و آموزش پزشکی خواهد ها و خط مشی ها و هماهنگی با وزارت تبصره: مصوبات شورایعالی مرکز براساس سیاست 

 .بود

تحقیقاتی مرکز تحقیقات  تصمیم گیری در امور برنامه ریزی استراتژیک، پژوهشی ومهم نهاد  اعضای  هیات موسس: -۹-3

 می باشد. سلامت محیط کار

تصویب طرح های پژوهشی، ، و پژوهشی تعیین استراتژی مرکز، تصویب نهایی کلیه آئین نامه های اجرایی وظایف هیات موسس:

جدید )نحوه پذیرش براساس آئین نامه مربوطه(، نظارت و ارزیابی طرحهای مصوب اعضاء، انتخاب ناظرین )ارائه شده  پذیرفتن اعضاء

از طرف کمیته های علمی(، تصویب اولویتهای ارائه شده از طرف کمیته های علمی، تعیین اولویتهای پژوهشی ـ تحقیقاتی در سطح 

تدوین اساسنامه  سایر دانشگاه ها و موسسات آموزشی پژوهشی داخل و خارج کشور، منطقه و کشوری، تصویب طرح های همکاری با

 .پژوهشیمرکز  و تصویب در شورای 

 از منظر اعضایی که غیر از هیات موسس هستند و در مرکز فعالیت دارند به شرح زیر خواهند بود: اعضای مرکز

 مرکز می باشند.و پرسنل تمام وقت  موسساعضای پیوسته که شامل اعضای هیئت 

 .ها و موسسات آموزش عالی هستند سایر دانشگاه های دانشگاه علوم پزشکی و یا اعضای وابسته اعضاء هیات علمی سایر گروه
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 چارت سازمانی مرکز -۹-۴

 

 اعضاء سمت

 دکتر سمیه رحیمی مقدم ریاست

 دکتر تکتم محمدی مقدم معاونت

 دکتر سمیه رحیمی مقدم هیئت موسس

 تکتم محمدی مقدم دکتر

 دکتر علی اکبر محمدی

 دکتر ابوافضل نعیم آبادی

 دکتر صفورا جوان

 غزاله دوست پرستدکتر  شورای عالی

 علی غلامیدکتر 

 دکتر علی اکبر محمدی

 سمیه  رحیمی مقدمدکتر 

 دکتر صفورا جوان

 تکتم محمدی مقدم دکتر 

 دکتر اکبر رستم آبادی

 انسیه ملانوروزی کارشناس
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 بر اساس اولویت های پژوهشی دانشگاه سلامت محیط کاراولویت های تحقیقاتی مرکز تحقیقات  -1۰

 اپیدمیولوژی و پیشگیری از سوانح و حوادث خانگی −

 اپیدمیولوژی و پیشگیری از سوانح و حوادث شغلی −

 اپیدمیولوژی و پیشگیری از سوانح و حوادث جاده ای −

 خانگی، شغلی و جاده ای بار ناشی از سوانح و حوادث −

بررسی سالمت جسمی و  ).... ارائه روشهای مداخالتی مناسب جهت مقابله با حوادث غیر قابل پیش بینی (سیل، زلزله و −

 روانی در بالیا

  بلایاآمادگی و راههای مقابله با طغیانها در  −

 پرسنلمهارت های تطابقی با شرایط بحران در مدیران و  −

 بلایامدیریت سالمت در حوادث و  −

 تدوین نقشه جامع علمی عوامل محیطی بیماریزا  −

 ناراحتیهای ستون فقرات و علل آن در مشاغل مختلف  −

 ینده های شیمیایی، بیولوژیک و فیزیکی محیطلاآ −

 ((CBIمت محیط مبتنی بر مشارکت جامعهلاارتقای س −

 عوامل اجتماعی موثر بر سالمت شاغلین −

 ینده های شیمیاییآب شرب با تاکید بر آلاکیفیت  −

 مدیریت ایمنی و بهداشت محیط کار −

  فاضلابهابهینه سازی مدیریت پسماند و  −

 با تاکید بر ارائه راهکارهای الزم جهت جلب مشارکت مردم −

  ... بقایای سموم و فلزات در طبیعت و موجودات زنده با تاکید بر آفت کش ها و −

 ...رزی با تاکید بر آلودگی سموم وکنترل کیفی محصوالت کشاو −

 کاهش، هدایت، انتقال و بازیافت مواد آلی فرار در جایگاههای بنزین، انبارهای نفت و نفت کش ها −

 جامعه ییغذا تیامنبهداشت و  −

 ییدر مواد غذا یو سموم قارچ یسموم دفع آفات نبات ماندهیباق زانیو کنترل م شیپا −
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 مرکز  SWOT لیتحل -11

 (:Strengths) قوت نقاط  

 .یو سلامت شغل طیمتخصص در حوزه سلامت مح یانسان یرونی وجود

 و پژوهشگران. یقاتیتحق یاز پروژهها شابورین یدانشگاه علوم پزشک یبانپشتی

 . یدانیم یها داده یعآور جم یمنطقه برا یو درمان یبه مراکز بهداشت دسترسی

 . هیپا زاتیو تجه یطیمح یها شگاهیمانند آزما هیاول یپژوهش یرساختهازی وجود

 .یکاربرد یقاتیتحق یها طرح یاجرا یمنطقه برا عیو صنا دولتی مراکز با تعامل

 معادن.  وکوچک  عیصنا ،یمانند کشاورز یبوم یو شغل یطیمسائل مح نهیدر زم پژوهشی تجربه

 (: Weaknesses) ضعف نقاط

 گسترده. یپژوهش یها پروژه یاجرا یبرا یمنابع مال تمحدودی

 بزرگتر. یقاتیبا مراکز تحق سهیدر مقا یشگاهیآزما شرفتهیپ زاتتجهی کمبود

 .یا رشته نیوقت و متخصصان ب در جذب پژوهشگران تمام تمحدودی

 .داریپا یو نبود منابع مال یدولت یها به بودجه ادیز وابستگی

 .یو شغل یطیمح قاتیتحق تینسبت به اهم یدر جامعه محل یکاف آگاهی عدم

 (: Opportunities) فرصتها

  یو شغل یطیبه سلامت مح جهانی توجه رشد

 .یشغل یمنیو ا یطیمح ستیز یها در حوزه یالملل نیو ب یبا مراکز مل یهمکار امکان

 .یکاربرد قاتیانجام تحق یو معادن برا یکشاورز ع،یدر صنا شابورین شهر یبالا لپتانسی

 .شغلیو  یطیمحزیست  قاتیتحق یوزارت بهداشت برا یها تیحماها و  بودجه شافزای

 و تجهیزات آنالیز دستگاهی نینو یها یاستفاده از فناور تظرفی

 و کار. طیبه حوزه سلامت مح یعلم ئتیه یو اعضا انیعلاقه دانشجو شافزای

 (: Threats) دهاتهدی  

 . شتریامکانات ب یبزرگتر و دارا یقاتیمراکز تحق رسای با رقابت

 دشوار.  یاقتصاد طیدر شرا یپژوهش یها در جذب بودجه تمحدودی

 . شودیم یطیمح ستیمسائل ز یدگیچیشدن بدون کنترل که موجب پ یو صنعت یمیاقل راتییتغ

 خارج از کشور.  ایبزرگتر  یقاتتحقی مراکز به متخصصان مهاجرت

 . یاصلاح یطرحها یاجرا اینسبت به نظارت  یمحل عیمقاومت صنا ای همکاری عدم

 کشور که ممکن است بر روند پژوهش اثر بگذارد. ایدر سطح دانشگاه  یادار ای یاسیس داتتهدی
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 :شابورین یو کار دانشگاه علوم پزشک طیسلامت مح قاتیمرکز تحق نفعانذی -12

 : یداخل نفعانیذ

 شابورین یدانشگاه علوم پزشک یعلم ئتیه یاعضا -

 قاتیکارشناسان و کارکنان مرکز تحقپژوهشگران،  -

 ،یابهداشت حرفه ط،یمرتبط مانند بهداشت مح یها( در رشتهیارشد و دکتر یرشناس)کا یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو -

 رهیو غ یولوژیدمیاپ ،صنایع غذایی

 دانشگاه یو فناور قاتیپژوهش و معاونت تحق تیریمد -

 ( یراپزشکیپ ،یمرتبط )مثلاً بهداشت، پزشک یهادانشکده -

 (:یاحرفه و ی)دانشگاه یرونیب نفعانیذ 

 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک -

 مشابه در سراسر کشور  یهادر حوزهگرید یقاتیمراکز تحق -

 یاو بهداشت حرفه ستیز طیادارات کل مح -

  یو کشور یدر سطح استان -

 یمانند سازمان بهداشت جهان کنندهیهمکار یالمللنیمؤسسات ب -

 :یو محل یامنطقه نفعانیذ

 و ... ( یفلز ،ییغذا عیو اطراف آن )کارخانجات، معادن، صنا شابوریموجود در ن یهاو کارگاه عیصنا -

 اداره بهداشت کار( ست،یز طیاداره کار، سازمان مح ،یشهردار ،یفرماندار ،ی)استاندار یمحل یادارات دولت -

 منطقه یو علم یصنف یهاانجمن ریو سا یسازمان نظام پزشک -

 منطقه یو درمان یبهداشت یواحدها ریو سا شابوریمرکز بهداشت شهرستان ن -

 :یو اجتماع یعموم نفعانیذ

 منطقه یکار یهاطیکارگران، کارمندان و شاغلان در مح -

  رندیبپذ ریتأث یو سلامت عموم یطیمحستیز یهاپروژه زکه ممکن است اشابوریو مردم ن یجامعه محل -

 کنند  فایا یعموم یرسانیو آگاه یرساندر اطلاع ینقش مؤثر توانندیکه م یو مل یمحل یهارسانه -

 کار   یمنیو ا ستیز طیسلامت، مح یهانهاد فعال در حوزهمردم یهاسازمان -
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 کار و محیط سلامت تحقیقات مرکز استراتژیک برنامه -13

 SWOT تحلیل اساس بر مرکز کلان اهداف -13-1

 حوزه کلان هدف

 سلامت حوزه در کاربردی هایپژوهش کمیت و کیفیت ارتقاء

 نیشابور منطقه در کار و محیط

 پژوهش

 تعامل و همکاری صنعتی و علمی مراکز با المللیبین و ملی هایهمکاری توسعه

 و زیرساخت پایدار مالی و انسانی منابع تأمین و هازیرساخت تقویت

 منابع

 ایمنی و زیستیمحیط سواد ارتقاء و جامعه آگاهی افزایش

 شغلی

 آموزش و ترویج

 داراولویت تحقیقاتی هایپروژه پیشنهاد -13-2

 :محیط سلامت حوزه

 نیشابور صنعتی و شهری مناطق در هوا آلودگی ررسیب −

 سموم و سنگین فلزات نیترات، بر تمرکز با روستایی مناطق در آشامیدنی آب کیفیت تحلیل −

 کشاورزان سلامت بر آن تأثیر و خاک آلودگی ارزیابی −

 هوا و آب از منتقله هایبیماری بر محلی اقلیمی تغییرات اثرات مطالعه −

 :شغلی سلامت حوزه

 نیشابور معادن در شغلی هایریسک ارزیابی −

 شهری خدمات کارکنان در عضلانی-اسکلتی اختلالات وضعیت بررسی −

 کشاورزی کارگران در کشاورزی سموم با مواجهه از ناشی هایبیماری بررسی −

 خانگی صنایع و کوچک هایکارگاه برای شغلی ایمنی دستورالعمل تدوین −

 محلی نهادهای و صنعت با همکاری مدل  -13-3     

 :کارفرمایان و صنایع با همکاری مدل (الف

 کارکنان آموزش و محیطی پایش اجرای برای منطقه هایکارخانه و معادن با نامهتفاهم انعقاد −

 مصوب تعرفه با شغلی ریسک ارزیابی برای ایمشاوره هایپکیج طراحی −

 کشاورزی و صنعتی واحدهای مدیران برای ایمنی آموزشی هایکارگاه برگزاری −

 :، مرکز بهداشت و اداره کار زیست محیط اداره شهرداری، با همکاری (ب

 منطقه عمرانی هایپروژه محیطی زیست ارزیابی هایطرح در مشارکت −

 نیشابور شغلی و محیطی مخاطرات پیگیری و ثبت سامانه تدوین −

 شغلی ایمنی و آلودگی درباره مساجد و هارسانه مدارس، در رسانیآگاهی هایبرنامه اجرای −
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 برنامه موفقیت ارزیابی هایشاخص پیشنهاد  -13-۴

 شاخص شدهگذاریهدف مقدار

 شدهنمایه علمی مقالات تعداد مقاله ۲۵ حداقل

 با همکاری هایطرح تعداد فعال نامهتفاهم ۵ حداقل

 صنعت

 دانشجویان تعداد نفر ۱۰ از بیش

 هاپروژه در کنندهمشارکت

 برگزار آموزشی هایدوره تعداد عمومی و تخصصی دوره ۵ حداقل

 شده

 خارج از شدهجذب مالی منابع ریال میلیارد 3 حداقل

 دانشگاه

 

 برنامه استراتژی عملیاتی -13-۵

 هاپژوهش تیو کم تیفیارتقاء ک

 .یاو منطقه یمرتبط با مسائل بوم یقاتیتحق یهااز طرح تیحما −

 .یو خارج یانتشار مقالات در مجلات معتبر داخل یبرا انیو دانشجو یعلم ئتیه یاعضا قیتشو −

 .و کار طیسلامت مح یهامداوم شاخص شیپا یبرا یاداده یهارساختیز جادیا −

 یو صنعت یعلم یهایگسترش همکار

 .مشترک یقاتیتحق یهاپروژه یجهت اجرا یمحل یو نهادها عینامه با صناتفاهم انعقاد −

 .ییاجرا یهاو سازمان عیمشترک با صنا یتخصص یهاکارگاه یبرگزار −

 .یالمللنیو ب یمل یقاتیتعامل با مراکز تحق شیافزا −

 یانسان یروین یتوانمندساز

 .پژوهشگران و کارشناسان یبرا یتخصص یآموزش یهادوره یبرگزار −

 .یقاتیتحق یهابه مشارکت در پروژه یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو قیتشو −

 .یها و مراکز علمدانشگاه ریپژوهشگران مهمان از سا جذب −

 و منابع هارساختیتوسعه ز

 .یو تخصص نینو یبا ابزارها هاشگاهیآزما زیتجه −

 .و کار طیدر حوزه سلامت مح یامنطقه یبانک اطلاعات یاندازراه −

 .یقاتیتحق یهانهیهزدرآمدزا و کمک یهاطرح قیاز طر دیجد یمنابع مال جذب −

 مرکز یو علم یاجتماع گاهیارتقاء جا

 .هاو رسانه یجامعه محل یبرا یعلم یهاهیها و اطلاعگزارش دیتول −

 .یالمللنیو ب یمل یعلم یدادهایفعال در رو شرکت −

 .یدیکل یهاشاخص شیپا قیو بهبود مستمر عملکرد مرکز از طر یابیارز −

 

 


